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прАвилА
ОБРАБОТКИ ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В

МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ
учрЕждЕнии кдЕтскиЙ сАд Nq 78 (вАсИлЕк))

l. Обшше положепия

1,1. Настоящие Правила обработки лерсональных данных в муниципальноNл
бюджетном дошкольноN{ образовательном учреждении (Детский сад- М 78
(Василек)) (далее - Правила) определяют цели, содержание и порядок обработки
персональных ланных, меры, направленные на защиту персональньiх данных, а

такr(е процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений
законодательства Российской Федерации в области персональных данных в

l\{унициtlальноN{ бюлжетном доlllкольно},l образовательном учрея(дении (Детский
сад .}1Ь 78 <<Василек> (да-тее - учрежление).

1.2, Обработка персональных данньlх (да-,lее - П!н) в }чреждении
осуществляется для ремизации трудовых отношений в соответствии с тр}ltrвым
законодательством. оказания чслчг в соответствии с Фелеральным законоNt от
2'l ,07,2010 Ng 210-ФЗ (Об организации lrредоставления государственных и
Nrуницип&цьных услуг)); рассмотрения обращений граждаI{,

l.З. Обработка 11Щн в учреждеl{ии осуществляется с соблюдением
принципов и условий, лредусмотренных законодательствоNl Российской
Федерации в области Пffн и настоящими Правилаluи.

1.4. Обработка ПДн до.rlжна ограничиваться дости)кением конкретных,
заранее определенных и законных цеjlей.

1.5, Не лопускается обработка П.Щн, несовместимая с целями сбора П'Щн,

l .6, Обработке подлежат только ПДн, которые отвечают целям их обработки,
1.7. Солерlсание и объем обрабатываемыi П!н должны соответствовать

заявленным целям обработки.
l .8, В настояцих Правилах используются основные понятия1 определенные в

стагье 3 Фе:еоального JaKoHa от 27.07,]006.Ns l5]-ФЗ <о ltерсонапьных даtlных)). а
!lыъ!'э ч,t.tt\rrr_rшrtr ъ fъ\ъъъ ý) --) .u ) -д\JЬьtr\! \-J---týJ чtэ rrt)эtr.lrrъrь\ъ\,\ lъ\\)ъ\,\,,_ ъ
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педагогические работники учреrкдения - воспитатели, специалистыl

_бухга,rтерская служба - муниципальное казенное rtреждеl;ие

кобеспечиваю*rи *o"nnЁ*J у,р"п,"п"Ъ обшего и дошкольного образование),

уполномоченIlое на ведение бцгалтерского и налогового учета,

. 2. Ус;rовпя п порядок обработки ПДн, свя*занных с

реалuзаuией трудовых отношеЕI! п

2.1- Пщн работников учреждения, граждан, претенд_чюших на lламешение

вакантных долхсностей, рабочих l\,lecт в учреждении (далее - работники),

обрабатываются в целях обеспечения ка,lровойl работы, в To!!I числе в целях

форпtированиЯ к&црового 
- 

!",puu, обучения и должllостного роста, учета

результатов исполнения pubo,"nnul,l" учре)fiдения должностных обязанностей,

обеспечения рабо,никам установленных законодательствоý{ Российской

Федерации условий ,pyou, 
'гарантий и коltпенсаций, а также в цеJiях

"**Тi:Ъ'i:;ýОiН;11"* в I]yHKTe 2,1 настояших гlравил, обрабатываются 
,

следующис категории ПJ[н работников: rrлопLt.l\JlIlйе rhямилии] и
2,2,1. фамили". *й,'оr"..rво (в том числе llредыдl,шие фамилии: иN{ена и

(или) отчества, в слуqае }Ix изменения);

иные гражданства)l
2,2.4. вид, серия, Hol\4ep документал

наименование органа, выдавшего его, дaга вылачи"

2,2,5. адрес места жительства (алрес

проrкивания): .i пtlчги\ способах связи:
2.2.6. номер коптактного телефона или сведения о други\ способах свя:

2,2.7. реквизиты страхового свидетельства государственного пенсllоllнОГО

страховаяия;
2,2, 8, и.rентификационный номер нмогоплательlllика,

2z.g. реквизиты страхового медицинского полиса

медицинского страхования;
2.2.10, реквизиты свидетельства государственнсlЙ регистрации актоВ

гражданского состояния:
2.2,1|. семейное положение, состав семьи lt све-хенltя о о,lизких

родственниках (в том числе бывших),

. 2.2.12. сведения о трудовой деятельности:

2.2.13, сведени, о й",поп, rrете и реквизиты док),ментов воинскоtо },чета:

2.2.|4. сведения об образовании, в Toir,I числе о послевузовском

профессионаrrьном образовании (наиNtеноtsание и гоii окончания образовательного

учреждения, l,tаименование " р,*Ы,",", доку]чlента об образовании, кваrификаuия,

спеuиаJIьность по документу об образовании),

2.2.15. сведения об ученой степениl

2,2,16. информация о владении иностраниыми языкаNlи! степень владениJ,;

2,2.17, медицинское закпючение по установленной форме об отсутствии у

гражданина забо;rевания, преIlятствующеl,о выполнению доJlжностных

2.2.2, дата и место рождения;
2.2,3. информация о гра)rцанстве (в том числе пре-ilы,l.чщllе гражланства,

удостоверяюlцего личность,

код подразjlе.-lения.

регистрациtt- фактического

обязате;rьного
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обязанностеЙ; заюrlючение по результатаN{ предварительного и,lи периодического
\1еJицинского осмотра,

1,2, l8, фотография:
2,2,19, сведения о работе. в том числе, дата, основания поступления (приема)

на работу и назначения на до,ц)ltность. дата, основания назначени*. перевода)
пере\rешения на иную должность, наименование занимаемых (замещаемых)
_lо.rжностей. размера заработной платы, результатов аттестации на соответствие
заltешаемой должности. а также сведения о прежнем месте работы;

2 2 20 ияформация, содержащмся в трудово]\, договоре, дополнительных
сог.lашениях к трудовым договорам;

2.2.2l , информация о наличии или отсчтствии судимости,
2.2.22, сьедения о профессионмьной переподготовке и (или) повышении

квмификаuии:
2,2.23. информация о еr(еголных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках

и отп},сках без сохранения заработной платы:
2,2,24. номер расчетного счеIа;
2,2,26. цные персона,lьнь]е данные, необходимые

предусмотренных пунктом 2. [ настоящего Положения.
2,3, Обработка ПДн (за исключениеNl биометрических ПДн) работников,

осупtествляется без согласt.iя указанных лиц в рамках целей, определенных
пчнктом 2.1 настоящих Правил. в соответствии с пуI{к,IоN{ 2 части l статьи б и
частью 2 статьи 1i Федерального закона от 27.07.2006 ЛЬ 152-ФЗ кО персональных
JснныхD.

2.4, Обработка П!н работников осуществ.lяется при условии по.qучения
согласия указаяных лиц в следующих случаях:

2.4.|. при передаче (распространении, предоставлении) П.Щн третьим лицам в

случаях1 не предусмотренных действующим законодательством Российской

Федерации;
2.4.2, при трансграничной передаче Пflн;
2.4.3, при принятии решений. порождающих юридические последствия в

отношении указанных лиц или иным образом затрагивающих их права и законные
интересы. на основании исключительно автоматизированной обработки их П.Щн.

2,5. Обработка ПДн, предусмотренных пунктоN,I 2.2 настоящих Правил.
осушествляется с пиOьменного согласия работника, составленного по форме,
1"гвержденной директором учреждения. если иное не установлено Федеральным
законоl\{ от 2'7 .0"7 ,2О06 Ng l 52-ФЗ кО персональных данных>.

2,6, Обработка ПДн работников осушествляется специаJlис,гами
Алминистрашии учреждения, бухгалтерских служб и включает в себя слелующие
:ействия: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование. передачу (распространение.
предоставление. лостул). обезличивание" блокирование, удаление. унt чтоя(ение
IlДн.

2.7, Перечисленнь]е в пункте 2,2 ПДн предоставляются непосредственно

работником в виде:
2.7. l, оригиналов необходимых док)лиентов (заявление. труловая книжка,

автобиография, иные документыл предоставляемые в кадровую службу);
2,7.2. копий оригинfuIов докуN{ентов;
2,7,3. сведений в учетных формах (на бумажных и электронных носителях).
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2.8. В слl^rае возникновения необходиrrлости получения П[н работника у
третьей стороны, следует известить об этом работника заранее, получить его
llисьменное согласие и сообцить ему о целях, предгlо.ilагаемых и-сточЬиках и
спо€обах полччения ПДн (если иное не предусмотрено федеральным
законодательством).

2,9. Запрещается получать, обрабатывать и приобцать к лично]\лу делу
работника П.щн. не предусмотренные пунктом 2.2 настояших Правил, в том числе
касающиеся расовой. национальной flринад.rIежности. политических взглядов,
религиознilх или tрилософских убеждений, интимной жизни,

2. I 0, При сборе [ll.|H Администрация учреждения. слециалист бухгалтерской
службы. осуществляющий сбор (получение) П!н непосрелственно от работников,
обязан разъяснить работникам юридические лоследствия отказа лредоставить их
персонал ьн ые JaH ные,

2,1l, Перелача (распространение, предостав.rение) и использование П!н
работников осуществляется лишь в с,тlучаях и в порядке. предусмотренных
фелеральным законодательством.

3. }'словия п порядок обработкп II/{н граклан в свяlп с предоставленпем
услуг, реалt{зацпей пх права flа обрашеЕие

З.1. В учрежлении обработка П!н граж,fан ос\,шествляетс, i a""a" 
"предоставлением учреждением услуг, а также в связи с реапизацией их права на

обращение в учреждение.
3.2. ПДн граждан" обратившихся в учре)It:ение -lично. а Taк)t(e направивших

индивидуальные и"ци коллективные письменные обрашения или обращения в
форме электронноrо документа. обрабатываются в целях расс\,отрения чказанных
обращений с последчющиý,I уведомлением заявите.,lей о резу,,1ьтатах рассмотрения.

3 3. Перечень ПДн граждан. под.-lежащих обработке в связи с
предоставлением учреждениеl!{ услугл а ,tакже в связи с реа_тизаuией и\ гlрава на
обращение в учре;*цение:

3.3,1, фамилия, и]\{я, отчество (последнее - при наличии).
3,3.2, данные документа. чдостоверяюшего личность;
3.3.З. реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного

страхования;
3,3,4. илентификационный номер напогоплательщика;
3.3.5. адрес места жительства (адрес регистрации. фактического

проживания);
3.3.6. лочтовый алрес;
3,3,7. алрес электронной почты;
З.3.8. указанный в обращении контактный телефон;
З.3.9. иные П.Щн, указанные заявнтелеNt в обращении (жапобе) или ставшие

известными в ходе рассмотрения такого обращения. а также I1.Щн. солержащиеся в
докуl\{ентах, представленных гражданином.

3.4. Обработка П!н, необходимых в связи с flредоставлением услуг,
укaванных в пункте 3.1 настоящих Правил, осуществляется без согласия граждан в
соответствии с пунктом 4 части 1 статьи б Федерального закона от 27.07.2006 N!
l 52-ФЗ (О персонil,тьных даl]ных)), Фелеральными законами от 2'l .0'7 ,2010 Л9 21 0-
ФЗ (Об организации лредоставления государственных и муницип&цьных услуг).
от 02.05 2006 М 59-ФЗ <О лорядке рассмотрения обращений граrкдан Российской
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d>едерации> и иными нор]\{ативны]\{и правовыми акта}Iи. определяющими
предоставление услуги,

з,5, Обработка Пl]н, необхолимых в связи с исполнением услуг, указзцных в

пункте 3.З настоящих Прави-л, вкJ]ючает в себя следуюшие действия: сбор. запись,

систематизацик), накопление, хранение, уточнсние, (обновление. изменеrrие),

извлечение. использование, передачУ ( распространен ие, предоставление, доступ).

обезличивание, блокирование, удtt'rение, уничтожение П.Щн.

3.6. Перечисленные в пункте 3.3 П.Щн прелоставляютсл непосредственно

гражданам}t" обратившилtися в учреждение для получения услуги в виде:

3.6.1. оригиналоВ необходимых документов (заявление.,документ,

\,достоверяюший личность и др.);
3,6,2, копий док}ментовi
З.6.3. сведениЙ у{етных форм (на бумажных и электронных носителях),

3,7, При предоставлении },слуги запрещается заilрашивать у граждан и

тре,гьих Jlиц, а также обрабатывать Пfiн в случаях, не предусNrотренных

законодательстворt Российской Федерации
3,8. При сборе П!н до.rlжностное лицо Адtлинистрации учреждения,

осушlествляющее получение ПЩн непосрелственно от граждан. обратившихся за

предоставлением услуги. обязано разъяснить указанны]!, гражданам юрид[rческие

пос;lедствия отказа предоставить П,l]н.
3.9, Перелача (распространение, предоставление) и использование П!,н

заявите"lей Алминистрашией учреждения осуществляется лишь в случаях и в

порядке, предусмотренных федеральным законодательствоN,l,

4. Порялок обработки П.щн суб,ьектов Пl|н в пнформачпоняых системах

4. l. Обрабсlтка Пflн в учреждении осуrцествляется в информационных

сис гемах (да-,lее - ИС ). перечень которых утвержден директором учреждения,
4.2. В состав ГIffн. обрабатываемых в ИСГlДн учреждения и бухгал,герской

с.rl,rкбы, входят категории П.Щrr. указанные в пунктах 2-2,з.З вастоящи_х Правил,

4,]. Информачия вносится в ручно]\{ рея(иN,lе при получении информации на

бrrtажном носителе или в ино\l виде, не позволяющем осушествлять ее

ав tо\Iатическую регистрацию,
4 4, ответственный за обеспечение безопасности Пflн в обрабатываемых

пдн в Испдн учреждения и бухгалтерской службы, обеспечивает:

4,4, 1, своевременное обнаруlкение фактов несанкционированного доступа к

плн и немедленное доведение этой информачии до ответствеFIного за организацию

обработки П,Щн в учрежлении и бухгалтерской службе;
4,4-2 недопущение воздействиЯ на технические средства

авто\tатизированной обработки П.ц,н, в результате которого MorkeT быть нарушено

их фl,нкuионирован ие;

4,4-з. возможностЬ восстановления П/{н- модифичированных ил}t

\ ничто}кенных вследствие несанкционированного доступа к ним;

4,4.4, постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности ПДн,

4,4,5. знание и соблюдение условиЙ использования средс,гв зашиты

lrнформаuии, предусN,l0тренных }ксплуатацрtонной и техtlической докупtентаuией:

4,4.6. учет I,1римеЕяемых cpellcтB зашиты информаuии. эксплуатационной и

технической документации к ним. носителей Пfiн;
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обработки ГI.Щн - в течение 30

4,4,'7. при обнаружении нарушений порядка предоставления ПДн

незамедлительное приостановление предоставления Пдн пользователям

информашионНой системы ПДн до выявления причин Ёарушений и )странения

эl йх прич и н:

4.4.8. разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения

условий хранения материальных носителей Пf|н, использования средств зашиты

информачии, которые могут привести к нарушению конфиленчиальности П.Щн или

други}{ царушениям. приводящим к снижению уровня Защищенности Пдн,

разработкУ и принятие мер no предоТвращениЮ возможных опасньж_последствий

подобных наруrпений,
4.5. обмен Пl|н при их обрабо,гке в ИСПДн rlреждения и бухгалтерской

службе осушествлястся по каналам связи, зашита которых обеспечивается путем

реыlизации соответс,твующих организационных мер и путем приNlенения

программных и технических средств,

4.6. ,Щосryп puOo.""*o" учреждения и бухгалтерской слуяtбы к ПДн,

находящимся в 
-ипi[н 

учреждения и бухгалтерской службы, предусматривает

обязательное про*о*дaп"ь процедуры идентификаuлlи и ачтентификации, 
_

4.7, В случае "",""n.,"" "ару,еп,И 
порядка обработки I1Дн в ИСПДн

учреждения и бухгалтерской с,пуяtбы уполноNlоченныtlи должностныlчlи лицамd

незамедлительно принимаются меры по установлению причин нарушений и их

устранению,

5. Срокш обрабоr,ки и хранения П"|(н

5.1 Обработка и хранение ПЩн в \,чреждении и бухга,rтерской слухбе

осушествляются не дольше_ чем этого требчют цели обработки пдн

Обрабатываемые персонмьные данные подлежат уничтох<еникl либо

обезличиванию при наступлении следуюший условий:
- достижение челЬй обрабоТки ПДН l-lли ]\{аксимальных сроков хранения _

в течение 30 календарных дней;
- утрата необходимости в достижении целей

календарных дней;
- предоставление субъектоt,l Пдн или его законным представителем

подтвержденИя того. чтО персон&rIьные данные яtsляются яезаконно полученными

или не являются необходимыми для заявленной цели обработки - в течеrrие 7

рабочих дней;
- яевозможность

рабочих дней;

обеспечения правомерности обработки П/{н - в течение 10

на обработку coxpaHeHlle- отзыв субъектом П.Щн согласия на оOраоотку Ilлн, ЕuJlи vu^pc

ПДн более ,.,рЬбу.r." для целей обработки ПДн - в течение 30 каленларных

дней.
в случае отсутствия возмохности уничтожения Пдн В тече}lие сроков,

ynuau*",* u абrаца* 2 - б настояшего пункта, осушествляется блокирование таких

пдн или обеспечивается их блокирование (если обработка П,д,н ос,чществляется

Ору."' лицом, действующим по поручению Администрации) и обеспечивается

]rr".р*a"ra П.Щн в срок не более чеIчt шесть месяцев, если иной срок не

установлен фелерапьным законодательством,

ПДн,
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6. Порялок ун}|чтоженпя П.Щн при достижеппи целей обработклl пли
прп паступJIении иttых }аконных оспований

_ 6,1, Работником учреждения и специалистом бухгалтерской слу}кбы.

ответственными за архивирование, осуществляется систематическиЙ контроль и

выделение документов, содержащих Пщн, с истекшими сроками хранения,

подлежаших уничтожению,
6,2. Вопрос об уничтожении выделенных документ(}в (образуюцихся в

процессе r деятельности учреждения). содержаtllих lfuн, рассматривается на

заседании Комиссии по уничтожению доку1\{ентов. содержаш}tх персон{lrlьные

данные" создаваемой в учреждении и бухгалтерской службе приказами

ответственных за организацию обработки П'.Щн в учреждении и бухгалтерской
службе (далее - Комиссия).

6.3. По итогам заседания Комиссии составляется акт о выделении к

уничтожению документов, опись уничтожаемых дел, проверяе,rся их
комплектность. акт подписывается председателем и член:ilчtи Комиссии.

6.4. СведениЯ об увичтожеНии вносятсЯ в акт О выделении к уничто)I(ени}о
документов.

Уничтожение документоВ на бумажных }lосителях, содержащих П.Щн, как,

правило, осуществляется nyTeN,t измельчения на мелкие части. искпючающие
возNlожность последующего восстановления информаrrии. !(змельчение
производится, в том числе с llомоцью бумагорезательной машины (шрелера),

6,5. Уничтожение всех сведений о субъекте П.Щн. солержащихся на

э"lектронвыХ носителях, осуществляетСя лутеМ IчIеханическоt,О наруtIIения

це"lостности носителя, не позволяющего произвести считывание или

восстановление ПДн. или стиранием информачии с электронных носителей.
6,6. Уничтояtение всех свелений о субъекте П.Щн, содерлtащихся в ИСП!н в

э,lектронноN{ виде. производится (вручнуtо>. После чего производится проверка
отсутствия записей о субъекте Пflн, которые были уда-пены, с помощью поиска по

фаlttlлии субъскта П.Д,н,

7. Общедоступные псточнl|кп ПrЩп

1.1. В целях информационного обеспечения могут создаваться
общедоступные источники Пffн (в том числе справочники, адресные книги), В
обшеiоступнЫе источникИ П,Д'н с лисьменного согласия субъекта Пfiн rrогут

вк_lючатьсЯ его фамилия. имя, отчествО (последнее - l1ри наjlиtlии). гоjl и rlecTo

го;+iJения. адрес. абонентский номер. сведения о профессии и иные персон&льные

_:аl1}lые. сообrцаеN,Iые субъектом 11.Щн,

7.2, Свеления о субъекте [I.Щн в любое вреNtя могут быть иск_lючены из

..бще:оступнЫх источникоВ 11Дн пО требованиЮ субъекта ПДлI "либо по решению

.\ ]а t1.1и иных уполномоченных государственных органов.

r'
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Перечепь должпостей (професспй) работников МБДОУ <ДС ,\Ъ78 <<Василек>>,

ответственных за проведеff trе меропрпятttй по обезлпчпванию

рабатываемых персопальных данпых

Заместитель заведующего по учебно-воспитательной и методической работе.
Залчrеститель заведующего ло административно-хозяйственной работе,

з'



ЧТВЕРЖДЕНЫ
пр"*urо"'.чu.дующего М БДОУ

(ДС N978 ((Василек))

от iZ/. О420|9 Nу Э {ful, Uээеlu.О{

прАвилА

осушествлен ll" ""r;Hl",:J: жlнt;}к;;;lЁff1::::rКШ 
ПеРСОНа,:rЬНЫХ

1.1, Внутренний контроль осуцtествляе{ся в целях оI]ределения соответствия

обработк и 
"ЪрЬ"lii1,il ): ry 1i;{Й:*:i ; Н -*]:" ;'", :Ч:i{:i#fi , ;

),чреждение) '.р"::::.Т:;? Jr rlй'", rs:-Ьз "о персонiI|ьны\ ^,:i::i:,l:""'-
3:i:Ё :ну ;:н :ьъl#;1 i ::1ц:::;,,J ;i;; н,. ж; ;,:о,"""в 

и и с н и \i

llормативными правовы\lи "::.-:::;;"" ,"".i"i "" 
rекrший и внеплановый,

1.2. Внутреннии контроль подразд:Jlя:]:,:,,1i"тi;,"]"", 
"u 

по.rо"""ой осяовt

u,,nonl"i3o"o:;JН:'#"Ё;,p;;;;;-,,*:11. 
-О персональных данных},

нормативныХ правовых u*,о".-До" п"Пстрацлrи горола Норильска, и tlрияя,тых в

соответствии a ,"*" no*-o"o,* u*,o" },чре;*iдения, устанавливаю[llих_ 
в том числе:

- правила обраОо,*" персонLlь}tы\ ]1::::):.у'р,ждении,
- правила pu"пlo,p,n"" запросов слбоектов пЪр,о,-о,о,* даtlньlх или их

1.2. внутреннии KoBlDUJID lluДРg'Л!q"'-'- 
urrara" на постояItной осяове

1,3 Текуrчий uнутренний контро"lь оl:уlц::l

директороМ учреждения 

-i'*;' 
- Ъ'"""",""о,й- ,u ор,u*,изацию обработки

пaр"о"-оr"'*ДаННЫХ), .___лtr _ялDапения текчщего внутре}rнеrО КОНТРОЛЯ

Периодичность и порядок провелен],{я, Tel _ зацию

оfiределяются правовым 
' 
ui,o,,',, 

",дu"u,п,",*п 
ответственныiчI за органи

обЬ аб ОТК И ПеР.С"ЪЁН::1 
#JJ"T те ку rце го 

" "] :|. ч,о _ 
j::lж:i' J 

о"^тff::;

п'р'опfr:ъ'iuЁiii"Н""* 
за организацию обработки персоll&,1ьных данных при ]

п ро велен и],t * yl 
ч: 1,:: т :;,r:li ;'*Т'Jоп,?,1|. r"" rоцих об работку перс о н a_,t ьн ых

u_""",l 1 };:;,ffi;:;X tJ,1?;iЖ}?:^1:*ly"* жT;;ll1;"#;i:x1" 
О,

1,,1.2. требовато о,*iiбо.гп"пов, осуцест.вляrоurих обработку персональных

данных. уточнения, O,J*"po"u""' или )ни_ч-rожения недостоверных" или

iony"a"noi* незаконным путем персона,lьных данных;ли 
прекрашению обработки"""' '-i ;] llринимаtь ",p,,::,,,:j"1"",;1i:J;,"": lIарушенисv треооваItий

представитслей в,iJ.rr,l}гl",i;r,lешениЯ 
учреждения, в которых ведется обработка

пепсонаJlьных данных" осуществляемtой с }tapy mr"nyt,,tvl ,r-,-

,uioroo-.n ";xiЖ:,T-;:rTý:x?-1"rypo_a-1 ло.улествляется 
на основании

поступивlхе.о u ,"о,",о,О"l,,'';;;;;-;;;;'инбормачии 
о }lарушении правил

;.*'"fi:*?;тf,т}filж}" BHyTpeHHeIo _контраля 
осуществляется на

освовании прика'а u";;й;- у"р,*л"""", * члр" коl,орого l1оступила
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информаuия. являющаяся основанием для проведения внепланового внутреннеrо
контроля. .rибо по егсr поручению иным должностным лиLlоIчl,

1 ,6. Внеп,rановый внутренний контроль доjIжен быть завершен-не тгmднее 15

рабочttх дней со.lяя поступления письменной информачии,
1.7. Ответственный за организацию обработки персональныi дан}lых на

основании инфорrtачии о выявленных в результате внyтреннего контроJlя
наруlпениях, прtrни\lает rrеры. необходиItlые для их устранения.
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